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Zdarma pro vSechny, ktefi maji zajem védét vice o spole¢nosti, pro kterou pracuji

SLOVO GENERALNIHO REDITELE

Okénko ekologa

V poslednim tydnu mésice Cervna, soubézné
s certifikaci zavodu Horka dle ISO/TS 16949,
probéhl 2. kontrolni audit ISO 14001:2004,
kdy bylo v obou zdvodech kontrolovano
a prezkoumano plnéni pozadavkl systému
environmentalniho managementu, a to jak
kontrolou veskerych dokumentll z oblasti
ochrany zivotniho prostfedi, tak i praktickou
kontrolou piimo v provozech. Zaroven
se jednalo o posledni kontrolni audit normy
verze 14001:2004, protoze v prub¢ehu ptistiho
roku konéi jeji platnost a MONTIX, a. s.
se bude muset certifikovat na aktudlné
platnou verzi ISO 14001:2015
aimplementovat nové pozadavky této normy.

o ®
Zelena firma

Pii auditu nebyly auditorem TUV NORD
shleddny zadné neshody, pouze byly
stanoveny naméty na zlepSeni a pozitivni
aspekt. V kontextu rozvoje obou zavodu je
potieba zlepSovat zejména komplexné
odpadové hospodarstvi, a to at’ uz stanovenim
vhodnych shromazdist nebezpecnych
odpadii, vhodnych a dostatecné¢ objemnych
nadob nebo tfidénim odpadii jak ve vyrobe,
tak i v kancelafich. Tato oblast je zaroven
jednim z environmentalnich cilti spole¢nosti
prorok2017.
V ramci piedchézeni vzniku elektroodpadu,
ktery konc¢iva casto na skladkach,
se MONTIX, a. s. pifipojil
do projektu ekologické likvidace
vyslouzilych elektrozatizeni, resp.
do realizace zpétného odbéru prostiednictvim
firmy REMA a byl ji za to udélen certifikat
,»Zelena firma“. Jak jiz bylo avizovano
na nasténkach, vyfazenych elektrozatizeni
se mohou bezplatné zbavovat vSichni
zaméstnanci (napf. zafivek, velkych
domacich spottebict, PC prislusenstvi
apod.). Mgr. Lucie Steinerova
ekolog

S velkou radosti
zacindm dnesSni
uvodnik
podékovanim
celému kolektivu
zaméstnanci zdvodu
Horka n. M. za usili
vynalozené pro
dosazeni certifikace
dle ISO/TS 16949
a blahoptféanim
k ziskéni tohoto dilezitého ocenéni. Tento
certifikat je vyznamnym ptedpokladem nasi
dalsi spoluprace s firmou HELLA
a pomyslnym klicem k otevieni dvefi
ke spolupraci s dal$imi zakazniky. Ve stejné
dob¢ jsme obhgjili i certifikat systému
na ochranu zivotniho prostredi dle ISO 14001
pro oba zavody a certifikat systému kvality
dle ISO 9001 pro agenturu prace.
Jaro a zacatek léta byl také ve znameni fady
zékaznickych auditi v obou nasich zavodech.
Jejich vysledky ukazuji, ze se stale vice a Iépe
szivame nejen se standardy automobilového
prumyslu, ale hlavné Ze navazujeme
konstruktivni spolupraci s odborniky u nasich
zéakazniku. Jejich pohled na naSe procesy ndm
poskytuje uzite¢né informace o moznostech
nascho dalsiho zlepSovani.

V oblasti bezpecnosti prace jsme presli
z obdobi budovani syst¢ému do obdobi
upeviovani standardnich postupli a jejich
neustalého zlepSovani. Budovéani povédomi
o zasadach bezpecné prace je trvalym ukolem
vedoucich zaméstnancli na vsech urovnich
fizeni stejné tak jako je nezbytné dodrzovat
vSechny zasady bezpecné prace zaméstnanci

i

na kazdém pracovisti.
Vsechny dosud zvladnuté vyzvy, problémy
ahlavné nase spole¢né dosazené uspéchy jsou
soucasti budovani nasi firemni kultury.
Kultury zalozené na znalostech, spolupraci
a vstficnosti.
Jednim z hlavnich tkold vedeni spole¢nosti
v soucasné¢ dobé je navazani spoluprace
s dalsimi zakazniky. Dosud se nam podafilo
zaCit dodavat pokovené dily ze zavodu
Mohelnice do novoji¢inské firmy Varroc.
Intenzivné jedname s firmami Automotive
Lighting, Koito, Siemens a Miele. Snizeni
zavislosti na jednom zdkaznikovi bude
prospésné nejen pro MONTIX, ale je také
v souladu se zajmy firmy HELLA.
V ¢ervnu mé potésil velky zajem o jiz tradi¢ni
détsky den potadany na Lovecké chaté
v Horce n.M. Rozzafené tvaie déti i jejich
zaujeti pro hru byly pro vSechny dospélé
divodem k radosti a moznosti probudit
alespon na chvili i dité v sobé¢.
Béhem podzimu nas ¢eka dalsi velky ukol,
atim je ziskani certifikatu dle IATF 16949 pro
zavod Mohelnice. Jedné se o zdokonalenou
normu ISO/TS 16949, ktera reaguje
na postupny vyvoj v automobilovém
prumyslu a obsahuje nové standardy
definujici pozadavky na systém fizeni kvality
v dodavatelském fetézci. Jsem presvédcen,
ze je v nasSich silach tyto procesy spravné
uplatnit v nasi praci a presvédcit auditory
i naSe zékazniky o naSi spolehlivosti.
Pfeji Vam v zavéru 1éta pifjemné stravenou
dovolenou a hodné energie do nasi spolecné
prace.

RNDr. Bohuslav Marek

Od 1. 8.2017 do nasi
spolec¢nosti
nastoupila na pozici
persondlni feditelky
Ing. Jana Kopecka.
_ Vazenikolegove,
=7 B 1 Jsem velmi rada, ze
_r S| . jsem dostala
ptilezitost pracovat pro spolecnost MONTIX
a mohu se vam nyni kratce pfedstavit. Svou
profesni drahu jsem zacala pied 23 lety ve
spolec¢nosti HELLA jako mzdova ucetni. Od

Nova personalni reditelka

roku 1998 jsem pracovala na pozici vedouci
odd¢leni prace a mezd a o 2 roky pozdé&ji také
jako zastupce persondlni feditelky. Ziskala
jsem mnoho cennych zkuSenosti napf. s
rozdélenim organizace delimitaci, slou¢enim
fazi, agenturnim zaméstnavanim, vysilanim i
pfijimanim cizinct z EU i tietich zemi,
elektronickym benefitnim systémem ¢i
feSenim riznych pracovné-prdvnich
problému. Prosla jsem si rutinnimi,
odbornymi, projektovymi i manazerskymi
¢innostmi. (pokracovani na str. 2)
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Nova personalni reditelka
Ing. Jana Kopecka

(pokracovani ze str. 1)

Velkou zkusenosti bylo také studium VS
Banské v Ostravé, se zaméfenim na
podnikovou ekonomiku a management, které
jsem pied sedmi lety dokoncila. Mohla jsem
porovnavat praktické zkuSenosti s teorii a
naopak.
Koncem roku 2016 jsem pichodnotila své
priority a rozhodla se pro zménu. Po odchodu
z HAN a kratkém odpocinku jsem externé
spolupracovala na personalnich procesech se
spolecnosti Fenix Solutions s.r.0. a od kvétna
2017 soub&zné také s firmou MONTIX, a.s.
se zaméfenim na optimalizaci mzdovych
procest. Prvnim hmatatelnym vysledkem
této snahy je napf. pievod mzdové uctarny
pod persondlni oddé€leni ¢i elektronické
zasilani vyplatnich listka.
Jsem vdand, z prvniho manzelstvi mam 2
syny. Mym velkym konickem je uz vic jak 15
let horské kolo. Nicméné s pribyvajicimi léty
postupné nahrazuji adrenalinovy biking
klidné€jsimi cyklovylety, turistikou, jogou ¢i
pécio zahradu.
Te&sim se na spolupraci s vami i na v§echny
vyzvy, které nas spolecné Cekaji.

Ing. Jana Kopecka

Reditel logistiky se predstavuje

Kolegové, mnozi z vas uz mé znate, a proto
jsou nasledujici fadky urceny spiSe pro ty
ostatni...

V roce 2003 jsem jako absolvent vysoké
Skoly a po ro¢ni vojenskeé sluzbé nastoupil do
prvniho zaméstnani — do Helly Mohelnice na
pozici obalovy technik. V t¢ dob¢ byla Hella
velmi dynamicka rostouci firma, kterda mi
umoznila i rychly profesni riist na pozici
vedouciho dopravy abaleni, a po par letech na
$éfalogistiky celého zavodu.

Tim, jak Hella stabiln¢ potvrzovala své
hospodaiské vysledky a rostouci kompetenci,
dostavala v rdmci koncernu i veétsi a vétsi
zodpovédnost. Z vyrobné montazni
spolecnosti se Hella propracovala na firmu
s velmi silnym vyvojem, projektovym
managementem a dostali jsme zodpovédnost i
za dalsi zavody v regionu stfedni a vychodni
Evropy. V mém ptipadé€ se to tykalo tfi zdvodl
na Slovensku, jednoho v Rumunsku a ve
Slovinsku a samoziejmé v Mohelnici. Kromé
pracovnich povinnosti se mi v té dobé
podatilo tspésné dokoncit i MBA studia pfi
VUT Brno.

V roce 2015 jsem z osobnich diivodii musel
trochu prehodnotit priority a v té dobé doslo
k prvnim organiza¢nim zméndm nejen na
oddéleni logistiky. Koncem roku 2016 jsem

pak své pisobeni v Helle ukoncil tplné.

Po par tydnech odpoc¢inku mi variantu ,,muze
v domacnosti“ manzelka ptestala trpét, a tak
jsem se vydal se svou kuzi na pracovni trh.
Zvazoval jsem moznosti v regionu i mimo. Ve
finale zvitézila moznost spliujici snad
spolupraci s panem Svobodou a dalSimi
byvalymi kolegy, pracovat v regionu a oboru,
ktery mé bavi. Myslim, ze se mi do rozjetého
MONTIX vlaku podafilo naskocit rychle.
Musel jsem smeknout pied tim, jak rychle se
podatilo takovou spolec¢nost vybudovat a co
se nejenom tymu logistiky podatilo.

A 1 dnes po par mésicich stale kolem sebe
vidim velmi dynamické prostiedi, chut
ostatnich se ucit, rozvijet abudovat. Velmi rad
se na tom budu jak z pozice feditele logistiky
s pusobnosti na celou spolecnost, tak i jako
logistik zdvodu Horka n. M. podilet a véfim,
Ze uspesne.

Ze soukromi prozradim, ze jsem Zenaty
a vychovavame dv¢ ratolesti, Gabriclu a
Adama. Bavi mé péce o dim a piedev§im
zahradu. Kromé toho jsem si u své tolerantni
manzelky Lenky ,,prosadil” i volny cas, ten
investuju predevsim do sportu. Mlzete mé
potkat na kole, lyzich nebo v Moravicanech
na fotbale. Ing. Radek Pavli¢ek

Ani po ziskani titulu Bezpeény podnik jsme v
oblasti BOZP neusnuli na vaviinech.
Abychom si tento titul zaslouzili, musime
dopracovat a doladit celou fadu oblasti, ve
kterych mame jesté slabiny.
Nejvyznamnéjsim ukolem dopadajicim na
celou spolecnost je doplnéni systému fizeni
BOZP.

BOZP se dotyka celé¢ fady oblasti od nakupu,
pres pracovisté montaze, provozu a spravy
budov, revizi vyhrazenych technickych
zafizeni, Udrzby stroji a zafizeni, nebo
ukladani a archivace dokumentace.

V ramci tohoto procesu bylo nutné doplnit
systém odpovédnosti jednotlivych
zaméstnancli u stroji a zafizeni, vcetné
jmenovacich dekretd a proSkoleni
zaméstnancil.

Ve stavebni ¢innosti jsme méli nedostatky v
procesu projekce, realizace, kolaudace,
provozu a udrzby objekti. Ke stanoveni
postupu pii stavebni ¢innosti byla vytvofena
smérnice, ve které jsou definovany jednotlivé
kroky a odpové&dnost zaméstnancl za jejich
realizaci.

K provozu jetabi v zavodé Mohelnice byla
aktualizovana smérnice Systém bezpecné
prace, kde byla upfesnéna a konkretizovana
odpovédnost jednotlivych vedoucich
zaméstnancl, systém komunikace mezi
jetabniky a vazaciazpracovan plan udrzby.
Jednim z Ukold stanovenych ze strany OIP
Ostrava je vytvofeni centralniho registru
vsech rizik vyskytujicich se ve spole¢nosti.
Jde o velmi obsdhly dokument vyZzadujici
zapojeni vSech pracovist’ spolecnosti. Aby
byl tento dokument prakticky vyuZitelny ke
kazdodenni ¢innosti, je postaven na struktuie
pracovnich pozic. To znamena, Ze je
vyuzitelny pro vSechny cinnosti ve

Pravidelné okénko BOZP

spolecnosti a vSechny stupné fizeni.

V zavodé Horka nad Moravou byl vybudovan
kotevni systém stfesnich konstrukei tak, aby
se pracovnici udrzby mohli za pomoci
vazacich prostiedktl bezpe¢né pohybovat na
stfechach objekti. V zdvod¢ Mohelnice bude
dobudovan obdobny systém dodavatelskou
firmou. Zebiiky na stiechy objektii v obou
zavodech byly upraveny tak, aby byly v
souladu s normou CSN 74 3282.

Z divodu ochrany stanti v obou zavodech
jsme doplnili monitorovaci systém sily vétru.
Vitr stany mize nafouknout ¢i poskodit
konstrukci. Informace o ptekroceni
kritickych hodnot jsou nyni automaticky
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pfenaSeny vedoucim pracovnikim
prostiednictvim sms zprav.
Nové je stanoveny odpovédny pracovnik za
technicky stav obalové a pfepravni techniky
rollkontejnert a gittert tak, aby se zamezilo
pracovnim Uraziim z diivodu Spatného stavu
této techniky.
Ve spoleCnosti také zacala aktivné pisobit
Skodni komise pod vedenim JUDr. Radima
Svobody, ktera fesi mimo Skodnich udalosti
na majetku spolecnosti také pracovni trazy a
dodrzovéani 1é¢ebného rezimu pfi pracovni
neschopnosti. Jifi Bure§
technik BOZP

Fotografii se vracime ke slavnostnimu ptevzeti certifikatu Bezpe¢ny podnik. Zleva: generalni feditel MONTIX,
a. s. - RNDr. Bohuslav Marek; ndméstek ministra MPSV - JUDr. Jifi Vanasek; generélni inspektor Statniho ufadu
inspekce prace - Mgr. Ing. Rudolf Hahn; ¢len predstavenstva MONTIX, a.s. - JUDr. Radim Svoboda
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MONTIX, a. s. buduje firemni kulturu modernimi metodami

Zaméstnanci spole¢nosti MONTIX, a.s.
prochazeji originalné sestavenym skolenim.
Jedna se o interaktivni outdoorovy tréning v
prirod¢, mimo areal spolecnosti. Celodenni
program byl sestaveny ve spolupraci s
odborniky na netradi¢ni firemni vzdélavani
ze spolecnosti Give me five, s.r.o. (GMS,
s.r.0.) Jedna se o jednodenni program pro
vSechny zaméstnance spolecnosti.

Tymova spoluprace uprostied piirody vytvari
neformdalni podminky, které umoznuji sdélit
vedeni spolec¢nosti prostfednictvim
anonymni ankety a moderované diskuse
zajimavé podnéty pro zlepSeni pracovniho
prostiedi na pracovistich. To a mnoho dalsich
zajimavych aktivit provazi zaméstnance po
cely den.

Inovativné pojatym tréninkem vedeni
spole¢nosti MONTIX, a.s. startuje seriél
intenzivnich vzdé€lavacich, volnoc¢asovych a
zabavnych programi. Jedna se o moderni
techniku vzdélavani, ktera podpofi a zkvalitni
pracovni procesy ve vsSech urovnich

spolecnosti, véetné zvyseni kvality prace na
montaznich linkach.

Program probihd v aredlu Lovecké chaty v
Horce nad Moravou. Je zde krasné piirodni
prostiedi, minimum signalu mobilnich
operatord, kvalitni strava a hygienické
zazemi, prosté idealni kulisa a misto pro
poradani outdoorovych firemnich programu,
zabavnych setkani a vecirkli. Spolecnost
GMS, s.ro. je garantem vysoké kvality a
bezpecnosti takovychto programii po celé
CR, a proto si ji jako generalniho partnera
vybral MONTIX, a.s.

,» Vetim, ze MONTIX vstupuje do dalsi etapy
svého vyvoje. Ta je predev§im o budovani

aby bylo jasno :-)
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tymu lidi, ktefi véii ve svoji spoleCnost a
vytvaii jeji nadCasovou firemni kulturu.
Tohle je naSe cesta dlouhodobého rozvoje,
ktery je o lidech a pro lidi. Budovanim
stabilniho a kompetentniho tymu vychazime
vstfic naSim partnerim z koncernu
HELLA...“ tika ¢len vedeni spole¢nosti pan
Dr. Marek Sedlacek.
Mozna i proto bylo vybrano pro tento trénink
logo, které znazornuje vyvoj od petrolejové
lampy k svétlometim s plné¢ ledkovou
technologii. Jeho podtext zni ,,...Aby bylo
jasno...!* Mgr. Jan Vybiral
jednatel spolec¢nosti, konzultant
GMS5,s.r.0

Novy reditel zavodu v Horce n. M.
Ing. AleS§ Musil se predstavuje.

Dobry den,

pracovni kariéru jsem
zatinal v ,minulém
stoleti“ v tézkém
primyslu ve firmach
Unex, Moravsko-
slezkd Vagonka a
ZBD ve vyrobni
oblasti a vrcholovém
managmentu.
Postupem industri-
alnich zmén v ,,tomto stoleti“ doslo k ttlumu
v tézkém primyslu a vstupem zahrani¢nich
spolecnosti do Ceské republiky se zménila
radikaln¢ potifeba kvalifikovanych
zaméstnancil.

Spole¢nosti poptavaly managment pro
transfery vyroby do Ceské republiky. V mém
bydlisti Sternberk vznikla spoleénost
Invensys Appliance Control Europe (dnes
Robertshaw), pro kterou jsem skoro 10 let
zabezpeCoval strategicky nakup a nékteré
transferové projekty vybranych vyrobnich
linek ze zahrani¢i. Spolecnost vyrabi
termostaty regulacni prvky pro Bosch,
Siemens, Whirlpool aj.

V obdobi ekonomické krize v roce 2009 jsem
byl vyrobni feditel spolecnosti Granitol a
nasledné¢ jsem pracoval v piibuzném
“plastikarském” oboru, ale v zahranici.
Donedavna jsem byl feditel spole¢nosti
vyrab&jici plynové ventily a regulaéni
chladici techniku pro ¢esko — slovensky trh a
koncerny Honeywell, Robertshaw, Parker aj.
To vSe se zménilo, kdyZ jsem se dozveédél o
expandujici spole¢nosti MONTIX v blizkosti
mého bydliste a doslo k vzdjemné dohodg, ze
se zapojim do kolektivu MONTIX.

Jsem vystudovany strojai—technolog a
obcasny lektor pro nékteré oblasti
primyslového inzenyrstvi.

Véiim, ze se nam bude spolecna prace dafit.
Ing. Ale§ Musil

Uspé$na certifikace druhého vyrobniho zivodu
firmy MONTIX, a. s. - Horka nad Moravou

Firma MONTIX, a. s. si zapsala dalsi z
velkych milnikt historie, kdyz zavod Horka
nad Moravou prosel Uspésné certifikacnim
auditem dle nejvyssiho automobilového
standardu ISO/TS 16949. Nyni uz se timto
certifikdtem mohou pySnit oba vyrobni
zavody firmy MONTIX, a to jak zavod
Mohelnice (11/2016), tak zavod Horka nad
Moravou (6/2017).

Timto by vedeni spole¢nosti rado podékovalo
vS§em zaméstnanciim za konstruktivni piistup
apracovni Usili vedouci k tomuto ispéchu.

Co to pro firmu vlastné znamena?

Jelikoz se nachazime ve velkém
konkurenénim prostfedi, cena uz neni
jedinym faktorem, ktery zakazniky
presvédcuje o udélovani zakazek. Je jim také
kvalita naSich vyrobkl. Certifikovana
spole¢nost dle normy ISO/TS 16949 je
dikazem toho, Ze firma ma a dodrzuje

systémovy management fizeni kvality a Ze
jeji procesy jsou fizeny spravnym smérem
tak, aby nejenom vyrobky byly kvalitni, ale
také veskeré podnikové procesy. Davame tim
jasny signal naSim zakaznikim, Ze jsme
kvalitni a perspektivni firmou pro dalsi
spolupraci a otevira nam to cestu také k jinym
zakaznikim. Navic nam to dava velkou
konkurenéni vyhodu vuc¢i nasSim
konkurentim, ktefi tento certifikat zatim
nevlastni.
Udrzet si tento certifikat také neni
jednoduchou zalezitosti, a proto nadale
musime na sob&é a na své praci vSichni
usilovné pracovat. Kazdoro¢né tento
certifikat ve stejnou dobu musime obhdjit a
ukézat dalsi zdokonaleni.
Ing. Martin Hampel
feditel utvaru fizeni kvality

Zaikaznické audity

Zavod Mohelnice absolvoval ve druhém
kvartale dva dillezité zakaznické audity.

- 19. - 20. 4. 2017 probéhl audit nového
potencionalniho zakaznika Automotive
Lighting. Navstivili nas dva auditofi z
némecké centraly, ktefi provedli
potencionalni analyzu dle metodiky VDA 6.3.
Provéfovali na§ zdvod, zda jsme schopni
kvalitné pro n& vyrabét vyrobky, v piipade
zadani zakazky do firmy MONTIX. Zavod
Mohelnice prosel na vybornou a bez
zavaznych nedostatki obdrzel nejvyssi
hodnoceni — Zelenou. Coz se da piirovnat k A
hodnoceni.

- 13.6.2017 prosel zavod druhym dulezitym
auditem pfimo z automobilky SKODA
AUTO, a. s. (s Hellou Mohelnice). Pii tomto
auditu jsme opét dosahli na nejlepsi
hodnoceni—Zelené.

Zavod Horka nad Moravou mél ve druhém

YNy

ptipravoval na certifikacni audit ISO/TS

16949 (26. - 29. 6. 2017) ale do toho musel
projit mnoha zakaznickymi audity:
- 10. — 12. 4. 2017 probéhl audit z
automobilky Renault (s Hellou Mohelnice) na
projekt Renault Scénic s vysledkem 88 % =
vyborné. Automobilka velice chvalila nasi
firmu a byli u nds spokojeni, hlavné s
aktivnim pfistupem zaméstnancti.
-3.—4.5.2017 probéhl procesni audit z firmy
Hella Mohelnice na projekt Audi C6 s
vybornym vysledkem 89 % B.
-14.6.2017 probéhl ULM audit automobilky
SKODA AUTO, a. s. (s Hellou Mohelnice),
jez byl obdobou jako v zavodé Mohelnice a s
drobnymi nedostatky vysSlo také skvélé
hodnoceni - Zluté.
Oba tyto zavody predvedly vybornou praci a
dosahly skvélych vysledk. Vedeni firmy
opét velice rado dékuje vsSem
zainteresovanym zaméstnanctim, ktefi se na
téchto vysledcich aktivné podileli.
Ing. Martin Hampel
feditel Gtvaru fizeni kvality
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Détsky den na Lovecké chaté v Horce nad Moravou

V nedéli 18. ¢ervna 2017 probéhl na Lovecké
chaté v Horce nad Moravou tradicni ,,Détsky
den®. Déti si vyzkousely rizné sportovni
discipliny, zarybafily si, malovaly obrazky,
tvofily v dilni¢ce. Za splnéni jednotlivych
ukolti obdrzely karticky, které si mohly
proménit v obchtidku za cukrovinky. Béhem
ned€élniho dopoledne probéhl soucasné
fotbalovy turnaj o putovni pohar, na kterém
zvitézilo druzstvo nakupu.

Zucastnilo se celkem 310 osob. Velké
podékovani patii pani Evé Sedlackové za
organizaci akce a za piipravu dobrot pro malé
ivelkeé.

Jak byli spokojeni nasi zaméstnanci na
détském dni?
Akce byla povedena ze vsech hledisek — od

pocasi, pfes organizaci (velké diky vsem!),
program, atrakce, prostiedi, obcCerstveni.
Uzili si to evidentné vSichni, vcletné
nejmensich. UZ na cest¢ domi jsem dostal v
auté otazku ,,tati, a kdy zase pojedeme takhle
vsichni k tobé do prace??*.

Radek Pavlicek

Vysokd navstévnost a piijemna atmosféra
jsou jiz tradici pro détsky den konany v Horce
nad Moravou. Pro déti i rodice byla
pfipravena hromada her, skakaci hrad,
malovani na obli¢ej a pfijemna obsluha na
Lovecké chaté. Détsky den jsme si uzili anase
deti byly velice spokojeny. Organizatorim
akce velké diky za pfijemny den. PTisti rok se
opét tésime.

Lucie Wolfova s rodinou

Détsky den se opétovné povedl. Velka
pochvala vSem, kteti se podileli na pfipravé a
Ucasti na dilnach, sama jsem se vzdy tcastnila
na dilnach v nasi obci a vim, kolik Casu je
potiebana pfipravu.
Ja a kolegové jsme si vyzkouseli rizna
stanovisté napt. stfelbu ze vzduchovky,
stavéni maticek, stielbu z foukacky, tetovaci
stanek, stfelbu lukem. Myslim si, ze dobré
pocasi, ndlada a sportovni duch se projevil v
kazdém z nas a jak si to uzily déti na plno, tak i
jejichrodice.
Jesté jednou velké podékovani vSem za
piipravu, organizaci a sponzorské dary.
Renata Machackova

Vazeni zamé&stnanci,

Elektronicka distribuce vyplatnich listki

pro vétsi komfort a rychlejsi distribuci vyplatnich listkd, 1 v pfipadé nepfitomnosti zaméstnanct v praci ¢i pfi
ukonceni pracovniho poméru, jsme zprovoznili jejich elektronické zasilani na e-mailové adresy. Pilotni projekt
byl realizovan u zaméstnanct s firemni e-mailovou adresou pro vyplatni listky za cerven 2017. Stcinnosti od 1.
7. 2017 tedy plni zaméstnavatel svoji povinnost, vydat zaméstnanci pii mési¢nim vyuctovani mzdy pisemny
doklad (viz. § 142, odst. 5 zékoniku prace), také prostfednictvim elektronické komunikace.
Kazdy zaméstnanec s firemni ¢i pfedem dohodnutou soukromou e-mailovou adresou obdrzi od kolegyn ze
mzdové uctarny, nejpozdéji do 15. dne nasledujiciho meésice, e-mail s ptilohou v pdf. formatu obsahujici
vyplatni listek. JelikoZ se jedna o diivérné informace, bude tato pfiloha zaheslovana.
Vzhledem k vyhodam, které v elektronické distribuci vyplatnich listkl spatiujeme, bychom ji radi rozsitili také
na soukromé e-mailové adresy vSech zaméstnancti. Budeme radi, pokud se k této akci ptidate a dostavite se ke
své personalistce, ktera s vami uzavie pisemnou dohodu obsahujici vasi soukromou e-mailovou adresu.
V pritbéhu pracovniho poméru samoziejmeé muizete tuto adresu, obdobné jako Cislo bankovniho uc¢tu, kdykoliv
pisemné zménit.
Vétime, ze tento zpusob distribuce vyplatnich listkii uvitate a bude i pro vas ptinosem.
V ptipad¢ dotazii se, prosim, obrat’te na kolegyné z personalniho oddé€leni, popt. mzdové Gctarny.
Ing. Jana Kopecka
personalni feditelka
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